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Flhala Judeteana Vrancea a Asoclatlel Comunelor din R-.(‘)Tnama
Compartimentul de Audit Public Intern
Nr. 37 din 10.02.2021

ANUNT

Filiala Judeteand VRANCEA a ACoR cu sediul in comuna Cirligele, judetul Vrancea
organizeaza in perioada 09-19 martie a.c. concurs pentru ocuparea unui post de auditor intern,
grad profesional asistent, cod COR 241306 in cadrul Compartimentului de audit public intern :

A.Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) selectia de dosare in vederea obtinerii avizului sefului de compartiment audit;
b) selectia dosarelor de concurs;

c) proba scrisa;

d) interviul.

B. Conditii de desfiasurare a concursului:

a) Depunerea documentatiei in vederea obtinerii avizului favorabil — pana la 09.03.2021, ora
12

b) Interviul pentru obtinerea avizului favorabil - 10.03.2021 ora 10:00 ;

c¢) Afisarea rezultatului privind obtinerea avizului favorabil -10.03.2021 ora 18:00;

d) Depunerea dosarelor de candidat - pand la data de, 12.03.2021 ora 15:00;

e) Proba scrisa - in data de - 16.03.2021 ora 10,00;

f) Interviul (proba orald) - in data de - 18.03.2021 ora 10:00;

g) Locul de depunere a dosarelor precum si locul desfasurérii concursului ( interviul privind
avizarea, Proba scrisa si proba orala) - sediul Compartimentului de Audit Public Intern din
FOCSANI str.Cimpului,nr.1.

ETAPA I - Selectia dosarelor privind avizul Sefului de compartiment
- Dosarele privind avizul Sefului de compartiment se depun la sediul Compartimentului de
Audit Public Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1, pana la - 09.03.2021 ora 12:00
- Sustinerea interviului privind avizarea - 10.03.2021 - ora 10:00
- Afisarea listei privind avizul admis/respins — 10.03.2021 ora 18:00;
- Depunerea contestatiilor privind avizul admis/respins — 11.03.2021 pani la ora 13:00;
- Afisarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor — 11.03.2021 ora 16:00;

ETAPA 1I - Selectia dosarelor de inscriere

- Dosarele de inscriere cu toate documentele solicitate se depun la sediul Compartimentului de
Audit Public Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1, pana la - 12.03.2021 ora 12:00
- Afigarea listei privind dosarele admis/respins — 12.03.2021 ora 18:00;
- Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse — 15.03.2021 péna la ora 13:00;
- Afisarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor — 15.03.2021 ora 16:00;

ETAPA III - Proba scrisi
- Proba scrisd in data de 16.03.2021 orele 10:00-13:00, la sediul Compartimentului de
Audit Public Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1;
- Afisarea rezultatelor la proba scrisa, la avizier — 17.03.2021, ora 12:00.
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- Depunerea contestatiilor privind notele acordatate la proba scrisd - 17.03.2021 , pani la
ora 15:00;
- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor —18.03.2021, ora 12:00;

ETAPA IV — Interviul
- Proba orala in data de 19.03.2021 ora 10:00, la sediul Compartimentului de Audit Public
Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1;
- Afisarea rezultatelor la proba orald, pe avizier — 19.03.2021 ora 14:00;
- Depunerea contestatiilor privind notele acordate la proba orald — 19.03.2021 ora 16:00;
-Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor — 19.03.2021 ora 18:00;
-Afigarea rezultatelor finale in data de 19.03.2021 ora 18:00.

D.Conditii generale de participare:
In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascad cumulativ urmétoarele
conditii generale:

a) are cetidtenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) este cunoscétor al limbii romane scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

E.Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

a) studii universitare de licentd, absolvite cu diploma in domeniile stiintelor economice
sau juridice;
b) vechime in domeniul de specialitate sau similar :
-3-5 ani pentru auditor intern, grad profesional asistent
c) Certificat de absolvire a cursului de auditor intern cod COR 241306 in conformitate

cu Legea privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania nr. 200/2004 cu modificarile si completarile

ulterioare;
d) Avizul favorabil al Sefului de compartiment audit public intern constituit la nivelul
Filialei Judetene VRANCEA ACoR;
e) cunostinte de operare / programare pe calculator: operare cu editor texte Word, Excel,
Power Point;
f) competente profesionale in cel putin domeniile:

o audit intern;
» managementul riscului, controlul intern §i guvernanta;
« contabilitate;
» finante publice;
+ tehnologia informatiei;
+  drept.
g) permis conducere categoria B ;



F.Cerinte specifice:
a) deplasdri in judet cu autoturismul propriu peste 80%;
b) abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: integritate morald, independentd si
obiectivitate, competentd profesionald, confidentialitate.
G.Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea,
punandu-se stampila ,,Conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs

a) cerere de Inscriere adresatd presedintelui Filialei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupé caz;

c) curriculum vitae;

d) Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor i alte acte care atesta efectuarea

de specializdri, precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, Insotite de documentele originale sau copii legalizate;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
) adeverintd medicald care sd ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberatd de

catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, In formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

g) cazierul judiciar;

h) copie permis de conducere;

i) declaratie pe propria raspundere, conform prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002,
referitoare la incompatibilitétile auditorilor interni.

J) avizul favorabil al sefului structurii de audit public intern constituitd la nivelul Filialei
Judetene VRANCEA ACoR ;

Pentru obtinerea avizului sefului compartimentului de audit, candidatii la concursul pentru
ocuparea postului de auditor intern depun la structura de audit public intern, pana la termenul
stabilit pentru proba ,selectia dosarelor privind avizul”-09.03.2021, un dosar care cuprinde
urmétoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare
la incompatibilitatile auditorilor interni;

c) o lucrare in domeniul auditului public intern, care sa prezinte aspecte cu privire la

planificarea si realizarea unei misiuni de audit public intern in sistemul de cooperare;

H.Cerinte obligatorii privind redactarea lucrarii:

- Lucrarea va fi redactata utilizand Times New Roman -12, dist. 1.5, avand un numar de 30-50
pagini ;

-Lucrarea va detalia urmatoarele aspecte:

-Definirea termenilor cu care opereaza auditul public intern;

-Organizarea auditului public intern: Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern; entitatile publice locale/structurile asociative organizatoare; compartimentele de audit
public intern constituite la nivelul entitatilor publice/structurilor asociative organizatoare;

-Auditul public intern realizat in conditiile sistemului de cooperare;

-Norme aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni: norme de
calificare ale auditului public intern, norme de functionare a auditului public intern;

-Auditorii interni: principiile fundamentale si regulile de conduita;

- Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit intern — de asigurare;

-Raportul de audit ; '




Seful compartimentului de audit public intern analizeaza dosarele si realizeaza o verificare

a cunostintelor (evaluarea lucrarii depuse la dosar si un interviu cu fiecare solicitant), dupa care
va acorda note si calificative, astfel:

-Slab — pentru medii sub 7

-Foarte bine — pentru medii peste 9

- Bine — pentru medii cuprinse intre 7-9

Avizul este favorabil pentru calificativele bine si foarte bine si nefavorabil in cazul

in care se obtine calificativul slab.

H.Informatii privind postul - conform art.17 din Codul muncii, republicat,

a) durata si conditiile de muncé: normé intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8

ore/zi, in conditii normele de munci;

1.

Sk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) concediul de odihna este de 21 zile/an si se acordd anual;

L Atributiile postului:

Formuleazd propuneri si le fundamenteazi in vederea elabordrii proiectului Planului
multianual si al Planului anual de audit public intern, atit la nivelul fiecérei entitéti publice
locale partenere, cat si centralizat;

Formuleazi propuneri si le fundamenteazi in vederea elaborarii Referatului de justificare al
Planului multianual si al Planului anual de audit public intern, atét la nivelul fiecdrei entitéti
publice locale partenere cat si centralizat;

Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea actualizarii Planului multianual si al
Planului anual de audit public intern, atat la nivelul fiecérei entitafi publice locale partenere,
cat si centralizat;

Elaboreaza propuneri privind Normele Metodologice Specifice privind exercitarea activitdyii
de audit public intern si Carta auditului public intern;

Actualizeazd Normele Metodologice Specifice privind exercitarea activitdtii de audit public
intern $i Carta auditului public intern;,

Realizeaza activitatile specifice de audit repartizate de seful compartimentului;

Efectueaza misiuni de audit public intern la entitatile publice locale partenere, semnatare ale
Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea functiei de audit, pentru a evalua
daci sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Efectueaza misiunile de audit public intern,conform ordinului de serviciu, emis de cétre seful
compartimentului de audit public intern;

Stabileste, de comun acord cu supervizorul misiunii, obiectivele misiunii de audit intern si
modalitatea de actiune a acestora;

Efectueaza misiunile de audit public intern conform obiectivelor stabilite la fiecare misiune
de audit intern;

Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc (au caracter exceptional), in baza ordinelor
de serviciu emise de seful compartimentului de audit intern;

Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele previzute de Normele
metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Respectd Normele metodologice proprii specifice privind exercitarea activitatii de audit
intern in sistem de cooperare si Codului privind conduita etica a auditorului;

Analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si
concluzii i, pe baza lor, formuleaza recomandari privind problemele identificate;
Informeazi seful compartimentului de audit, pe toatd durata efectudrii misiunilor de audit
intern, asupra stadiului i modului de derulare a misiunii;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

Analizeazi i evalueazi planul de actiune pentru implementarea recomanddrilor §i propune,
daca este cazul, eventuale modificari;

intocmeste/ actualizeazi fisa de urmirire a implementdrii recomandarilor, corespunzitor
informarilor entit&tii/ structurii auditate sau verificérilor efectuate;

Urmadreste implementarea recomandarilor la termenele stabilite si progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor;

Informeaza seful compartimentului de audit intern despre recomandérile neinsusite de citre
conducdtorul entitdtii publice locale partenere auditate, stabileste consecinele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

Informeazd seful compartimentului de audit public intern, la cererea acestuia, despre
constatdrile, concluziile §i recomandirile rezultate din activitatea de audit public intern
desfdsuratd la nivelul entitatii publice partenere;

Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elabordrii Raportului anual al activitétii
de audit public intern, atét la nivelul entitatilor publice locale partenere cét si centralizat;
Raporteazd sefului compartimentului de audit public intern iregularitdtile sau posibilele
prejudicii identificate n timpul deruldrii misiunilor de audit public intern;

Propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificérii unor
iregularitati sau posibile prejudicii si fundamenteaza aceste propuneri;

Informeaza semestrial seful compartimentului de audit public intern despre recomandarile
neimplementate;

Formuleazi propuneri in vederea elabordrii/ actualizérii Programului de asigurare §i
imbundtdfire a calitdfii activitdtii de audit intern sub toate aspectele auditului intern;
Asigurd perfectionarea si pregitirea profesionald continud proprie, conform propunerilor
elaborate; '

Solutioneazd adresele/scrisorile/corespondenta, pe domeniul auditului public intern
repartizate de seful compartimentului;

Propune sefului ierarhic mésuri de eficientizare a activitatii de audit;

Arhiveaza si rispunde de documentele specifice activitatii de audit public intern, de dosarele,
rapoartele intocmite, de documentele probante/justificative aferente fiecirei misiuni
efectuate;

Asigurd confidentialitatea datelor, documentelor si informatiilor cu care ia contact, atit pe
timpul deruldrii misiunilor de audit intern cét §i ulterior, dupé finalizarea lor si nu dezvaluie
sau foloseste in alt scop aceste informatii dacd dduneaza prestigiului entitétii publice auditate;
Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legdturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfasurat la o entitate publicd;

Respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii i s@ndtdtii in muncd, apararii
impotriva incendiilor i mésurile de aplicare a acestora; '

Utilizeazd corect si eficient aparatura (calculator, imprimantd, etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzétor mobilierul din dotare;

Informeaza conducerea entititii publice organizatoare cu privire la eventualele accidente de
munca pe care le suferd;

Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducere (sef compartiment, presedinte filiala,
etc) care duc la indeplinirea scopului postului;



J.BIBLIOGRAFIE:

Auditor intern, grad profesional asistent

Auditul public intern:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Normele generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1086/2013;

Hotérarea Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

Hotararea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea i
desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continud a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern.

Domeniul administratiei publice locale si domeniul financiar-contabil:

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 - legea contabilitafii, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile.

Statutul Asociatiei Comunelor din Romania

Achizitii publice si valorificarea bunurilor:
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor;

Hotédrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.



Tematica pentru concurs:

A.

Tematica concursului pentru ocuparea postului de auditor intern, grad
profesional asistent:
I.Auditul public intern:

Definirea termenilor cu care opereazi auditul public intern;

1.

6.

7.

Organizarea auditului public intern: Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern; entitdtile publice locale/structurile asociative organizatoare;
compartimentele de audit public intern constituite la nivelul entitatilor publice/structurilor
asociative organizatoare.

Organizarea auditului public intern in sistem de cooperare;

Auditorii interni: principiile fundamentale si regulile de conduitd; atestarea auditorilor
interni;

Norme aplicabile compartimentului de audit public intern i auditorilor interni: norme de
calificare ale auditului public intern, norme de functionare a auditului public intern.
Planificarea, realizarea si raportarea activitatii de audit public intern — elaborarea planului
anual si multianual de audit intern la nivelul fiecérei entitati publice partenere si la nivelul
structurii asociative organizatoare;

Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern: misiunile de asigurare,
misiunile de consiliere, misiunile de evaluare;

Carta auditului public intern;

IL.Domeniul administratiei publice locale si domeniul financiar-contabil:

A e - ol S e

10.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;
Autoritdtile administratiei publice locale: consiliile locale si primarii;
Atributiile si functionarea consiliului local;
Atributiile primarului;
Institutiile, serviciile publice de interes local si aparatul de specialitate al primarului;
Actele autoritétilor administratiei publice locale si comunicarea acestora;
Secretarii unitétilor administrativ-teritoriale;
Bunuri si lucrédri publice;
. Definirea termenilor privind finantele publice locale;
Veniturile si cheltuielile bugetare;
Principii, reguli si responsabilititi in procesul bugetar;
Procesul bugetar;
Finantarea institutiilor publice;
Comitetul pentru finantele publice locale;
Dispozitii generale din Legea nr. 82/1991 — legea contabilitétii;
Organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice;
Registrele de contabilitate ale institutiilor publice;
Situatiile financiare ale institutiilor publice;
Contraventii si infractiuni prevdzute de Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii;
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
Etapele organizérii si efectudrii inventarierii de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor;
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11.
12.
13.

ITI. Achizitii publice si valorificarea bunurilor
Definirea termenilor utilizati in procedura achizitiilor publice;
Autoritafi contractante;
Domeniul de aplicare al Legii nr. 98/2016;
Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
Modalitéti de atribuire;
Organizarea si desfdsurarea procedurii de atribuire;
Executarea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru;
Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici;
Contraventii si sanctiuni;
Dispozifii generale privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari §i concesiune de servicii;
Notificarea prealabili;
Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald;
Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

Detaliile complete privind regulamentul concursului, conditiile de inscriere, actele necesare
inscrierii, obtinerea avizului sefului structurii de audit, conditiile generale si specifice postului,
bibliografia sau orice altd informatie cu privire la postul scos la concurs, pot fi cunoscute la
sediul Filialei Judetene VRANCEA Compartimentul de audit, din Focsani, str Cimpului nr.

1

Relatiile suplimentare se pot obtine la seful Compartimentului de audit, numarul de telefon:
0726 250 781,sau la adresa de email sapunaru.acorvn{@gmail.com

Presedinte Filiala Judeteana VRANCEA ACoR,
fa. S,tefar}/MOS:CU

/

Sef compartiment audit public,
Dorina SAPUNARU

.




