Filiala Judeteanid Vrancea a Asociatiei Coniunelof din Romﬁﬁia
Serviciul de audit Public Intern
Nr. 196 din 15.11.2022

ANUNT

. Filiala Judeteanda VRANCEA ACoR cu sediul in municipiul Focsani, str. CAmpului, nr. 1,
judetul Vrancea, organizeaza in perioada 12-19.12.2022. concurs pentru ocuparea unui post de

auditor intern grad profesional asistent, cod COR 241306, in cadrul Serviciului de audit public
intern :

A.Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) selectia de dosare in vederea obtinerii avizului Sefului de serviciu de audit public
intern;

b) selectia dosarelor de concurs;

c) proba scrisi;

d) interviul.

B. Conditii de desfisurare a concursului:

a) Depunerea documentatiei in vederea obtinerii avizului favorabil — pana la 09.12.2022, ora
12;

b) Interviul pentru obtinerea avizului favorabil - 12.12.2022 ora 12:00 ;

¢) Afisarea rezultatului privind obtinerea avizului favorabil -12.12.2022, ora 18:00;

d) Depunerea dosarelor de candidat - pana la data de, 07.12.2022 ora 15:00;

e) Proba scrisd - in data de - 14.12.2022 ora 10,00;

f) Interviul (proba orald) - in data de - 19.12.2022 ora 10:00;

g) Afisarea rezultatelor finale 19.12.2022 ora 10:00

h) Locul de depunere a dosarelor precum si locul desfasurarii concursului ( interviul privind
avizarea, Proba scrisa si proba orala) - sediul Serviciului de Audit Public Intern din
FOCSANI str.Campului, nr.1.

ETAPA I - Selectia dosarelor privind avizul Sefului de serviciu

- Dosarele privind avizul Sefului de serviciu se depun la sediul Serviciului de Audit Public
Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1, pana la - 09.12.2022, ora 12;

Sustinerea interviului privind avizarea - 12.12.2022 ora 12:00;
Afisarea listei privind avizul admis/respins — 12.12.2022, ora 18:00;
Depunerea contestatiilor privind avizul admis/respins — 13.12.2022 panai la ora 10:00;
Afisarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor — 13.12.2022 ora 16:00;

ETAPA 1I - Selectia dosarelor de inscriere

- Dosarele de inscriere cu toate documentele solicitate se depun la sediul Serviciului de Audit
Public Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1, panala -07.12.2022 ora 15:00;
- Afisarea listei privind dosarele admis/respins — 09.12. 2022, ora 10:00;
- Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse — 09.12.2022 de la ora 11:00 la ora
15:00;
- Afisarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor — 09.12.2022, ora 18:00;
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ETAPA III - Proba scrisi

- Proba scrisd in data de 14.12.2022 orele 10:00-13:00, la sediul Serviciului de Audit Public
Intern din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1;

- Afisarea rezultatelor la proba scrisda — 14.12.2022, ora 16:00.

- Depunerea contestatiilor privind notele acordatate la proba scrisd - 15.12.2022, péni la
ora 12:00;

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ~15.12.2022, ora 18:00;

ETAPA IV — Interviul
- Proba orald in data de 19.12.2022, ora 10:00, la sediul Serviciului de Audit Public Intern din
FOCSANI, str.Cimpului,nr.1;
- Afisarea rezultatelor la proba orald — 19.12.2022, ora 14:00;
- Depunerea contestatiilor privind notele acordate la proba orald — 19.12.2022, p4ni la ora
16:00;
-Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor — 19.12.2022, ora 18:00;
-Afisarea rezultatelor finale in data de 19.12.2022 ora 18:00.

D.Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

1. Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

E.Conditiile specifice pentru ocuparea postului de auditor in grad profesional de
asistent sunt;:

> studii universitare de licent3, absolvite cu diplomi in domeniile stiintelor economice
sau juridice;
> vechime in specialitata studiilor :
-0-5 ani pentru auditor intern, grad profesional asistent
> vechime in munci:
-mai mare de 5 ani
» Certificat de absolvire a cursului de auditor intern cod COR 241306 in conformitate
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cu Legea privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania nr. 200/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Certificat de absolvire a cursului de initiere in contabilitate cu competente in
»contarea operatiunilor patrimoniale;completarea registrelor contabile; intocmirea
balantei de verificare; evaluarea patrimonial; intocmirea bilantului contabil”;

> Avizul favorabil al Sefului de serviciu de audit public intern constituit la nivelul
Filialei Judetene VRANCEA ACoR;
> cunostinte de operare / programare pe calculator: operare cu editor texte Word, Excel,
Power Point, certificate printru-un certificat recunoscut de Ministerul educatiei;
> competente profesionale in cel putin domeniile:

* audit intern;
*  managementul riscului, controlul intern si guvernant;
*  contabilitate;
» finante publice;
» tehnologia informatiei;
+  drept.
> permis conducere categoria B ;

F.Cerinte specifice:

a) deplasiri in judet cu autoturismul propriu peste 80%;

b) abilitati, calitdti §i aptitudini necesare: integritate morald, independentd si
obiectivitate, competentd profesionald, confidentialitate.

G.Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs adresat Presedintelui Filialei Judetene VRANCEA ACOR,
conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotiirdrea 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului MODEL
ANEXA 3 din Hotirirea 1336/2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
i) avizul favorabil al sefului structurii de audit public intern constituita la nivelul Filialei Judetene
VRANCEA ACoR ; Pentru obtinerea avizului sefului serviciului de audit, candidatii depun la
structura de audit, pana la termenul stabilit pentru proba ,.selectia dosarelor privind avizul”-
09.12.2022, ora 12:00, un dosar care cuprinde urmitoarele documente:

a) curriculum vitae model european;

b) declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare
la incompatibilitdtile auditorilor intern;

c) o lucrare in domeniul auditului public intern, care sa prezinte aspecte cu privire la
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realizarea Planului anual si multianual precum si formularele utilizate la realizarea unei misiuni
de audit public intern in sistemul de cooperare;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotarirea 1336/2022;

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii

sre o e

cu dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinatate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterjor datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitdi de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romén3, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice induntrul termenului previzut la art. 34 din Hotarirea nr 1336/2022.

(8) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute
la alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34 din Hotirdrea 1336/2022, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

H.Cerinte obligatorii privind redactarea lucrarii:

- Lucrarea va fi redactata utilizand Times New Roman -12, dist. 1.5, avand un numar de 30-50
pagini ;
-Lucrarea va detalia urmatoarele aspecte:



-Definirea termenilor cu care opereazd auditul public intern;

-Organizarea auditului public intern: Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public
Intern; entitatile publice locale/structurile asociative organizatoare; compartimentele de audit
public intern constituite la nivelul entitatilor publice/structurilor asociative organizatoare;

-Auditul public intern realizat in conditiile sistemuluj de cooperare;

-Auditorii interni: principiile fundamentale si regulile de conduiti;

- Formularele utilizate in desfasurarea misiunilor de audit intern — de asigurare;

-Realizarea Planului anual si multianula de audit public intern ;

Seful serviciului de audit public intern analizeaza dosarele si realizeaza o verificare a

cunostintelor (evaluarea lucrarii depuse la dosar si un interviu cu fiecare solicitant), dupa care va
acorda note si calificative, astfel:

-Slab — pentru medii sub 7

-Foarte bine — pentru medii peste 9

- Bine — pentru medii cuprinse intre 7-9

Avizul este favorabil pentru calificativele bine si Joarte bine si nefavorabil in cazul
in care se obtine calificativul slab.

H.Informatii privind postul - conform art.17 din Codul muncii, republicat,

a) durata si conditiile de munci: perioada nedeterminatd, norma Intreags, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, in conditii normele de munci;
b) concediul de odihn este de 21 zile/an si se acorda anual;

L Atributiile postului:

1. Formuleazd propuneri si le fundamenteazi in vederea elaboririi proiectului Planului
multianual si al Planului anual de audit public intern, atit la nivelul fiecirei entitdti publice
locale partenere, cit si centralizat;

2. Formuleazi propuneri si le fundamenteazi in vederea elaboririi Referatului de justificare al
Planului multianual si al Planului anual de audit public intern, att la nivelul fiecirei entititi
publice locale partenere cét si centralizat;

3. Formuleazi propuneri si le fundamenteaza in vederea actualizarii Planului multianual si al
Planului anual de audit public intern, atat la nivelul fiecirei entitdti publice locale partenere,
cét si centralizat;

4. Elaboreaza propuneri privind Normele Metodologice Specifice privind exercitarea activitatii
de audit public intern si Carta auditului public intern;

S. Actualizeazd Normele Metodologice Specifice privind exercitarea activitdtii de audit public

intern si Carta auditului public intern;

Realizeazi activitatile specifice de audit repartizate de seful Serviciului de audit;

Efectueazd misiuni de audit public intern la entitatile publice locale partenere, semnatare ale

Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea functiei de audit, pentru a evalua

daci sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente si conforme

cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

8. Efectueazi misiunile de audit public intern,conform ordinului de serviciu, emis de citre seful
Serviciului de audit public intern;

9. Stabileste, de comun acord cu supervizorul misiunii, obiectivele misiunii de audit intern si
modalitatea de actiune a acestora;

10. Efectueazd misiunile de audit public intern conform obiectivelor stabilite la fiecare misiune
de audit intern;

11. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc (au caracter exceptional), in baza ordinelor
de serviciu emise de seful compartimentului de audit intern;
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevdzute de Normele
metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Respectd Normele metodologice proprii specifice privind exercitarea activititii de audit
intern in sistem de cooperare si Codului privind conduita etica a auditorului;

Analizeazi documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatiri si
concluzii §i, pe baza lor, formuleazi recomandari privind problemele identificate;
Informeaza seful Serviciului de audit, pe toatd durata efectudrii misiunilor de audit intern,
asupra stadiului i modului de derulare a misiunii;

Analizeaza si evalueazi planul de actiune pentru implementarea recomandarilor si propune,
Eiacé este cazul, eventuale modificiri;

Intocmeste/ actualizeazd figa de urmérire a implementdrii recomandrilor, corespunzétor
informérilor entitatii/ structurii auditate sau verificarilor efectuate;

Urmdreste implementarea recomandarilor la termenele stabilite si progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor;

Informeazd seful Serviciului de audit intern despre recomandirile neinsusite de citre
conducdtorul entitdtii publice locale partenere auditate, stabileste consecintele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevants;

Informeaza seful Serviciului de audit public intern, la cererea acestuia, despre constatrile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit public intern desfisurati la
nivelul entitatii publice partenere;

Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elaboririi Raportului anual al activititii
de audit public intern, atét la nivelul entitatilor publice locale partenere cat si centralizat;
Raporteaza gefului Serviciului de audit public intern iregularititile sau posibilele prejudicii
identificate in timpul derulérii misiunilor de audit public intern;

Propune, dupé caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii i fundamenteazi aceste propuneri;

Informeazi semestrial seful Serviciului de audit public intern despre recomandairile
neimplementate;

Formuleazd propuneri in vederea elabordril/ actualizdrii Programului de asigurare si
Imbundtdtire a calitdtii activitatii de audit intern sub toate aspectele auditului intern;
Asigura perfectionarea si pregitirea profesionald continui proprie, conform propunerilor
elaborate;

Solutioneazd adresele/scrisorile/corespondenta, pe domeniul auditului public intern
repartizate de seful compartimentului;

Propune sefului Serviciului masuri de eficientizare a activitatii de audit;

Arhiveazi si rispunde de documentele specifice activitatii de audit public intern, de dosarele,
rapoartele Intocmite, de documentele probante/justificative aferente fiecdrei misiuni
efectuate;

Asigurd confidentialitatea datelor, documentelor si informatiilor cu care ia contact, atit pe
timpul deruldrii misiunilor de audit intern cét si ulterior, dupa finalizarea lor si nu dezviluie
sau foloseste n alt scop aceste informatii dac dduneazi prestigiului entititii publice auditate;
Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legéturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfésurat la o entitate publici;

Respectd prevederile legislatiei in domeniul securitdtii §i s@ndtatii in munc3, apirarii
impotriva incendiilor si mésurile de aplicare a acestora;

Utilizeazd corect si eficient aparatura (calculator, imprimantd, etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzétor mobilierul din dotare;

Informeazi conducerea entitdtii publice organizatoare cu privire la eventualele accidente de
muncd pe care le sufers;



36. indeplineste orice alte sarcini primite de la conducere (sef Serviciului, presedinte filiala, etc)
care duc la indeplinirea scopului postului;

J.BIBLIOGRAFIE:

Auditor intern, grad profesional asistent

Auditul public intern:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1086/2013;

Hotarérea Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern.

Ordonanta nr.29/2022

Domeniul administratiei publice locale si domeniul financiar-contabil:

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 - legea contabilitatii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificéarile §i completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile.

Statutul Asociatiei Comunelor din Roménia si Statutul Filialei Judetene VRANCEA
ACoR

Achizitii publice si valorificarea bunurilor:
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor;

Hotér4rea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
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Tematica pentru concurs:

A. Tematica concursului pentru ocuparea postului de auditor intern, grad

profesional asistent:
L. Auditul public intern:
Definirea termenilor cu care opereazi auditul public intern;

1. Organizarea auditului public intern: Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern; entititile publice locale/structurile  asociative organizatoare;
compartimentele de audit public intern constituite la nivelul entitatilor publice/structurilor
asociative organizatoare.

2. Organizarea auditului public intern in sistem de cooperare;

3. Auditorii interni: principiile fundamentale si regulile de conduité; atestarea auditorilor
interni;

4. Planificarea, realizarea i raportarea activititii de audit public intern — elaborarea planului
anual si multianual de audit intern la nivelul fiecirei entititi publice partenere si la nivelul
structurii asociative organizatoare;

5. Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern: misiunile de asigurare,
misiunile de consiliere, misiunile de evaluare;

6. Carta auditului public intern;

IL.Domeniul administratiei publice locale si domeniul financiar-contabil:

. Structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

. Autoritdtile administratiei publice locale: consiliile locale si primarii;

. Atributiile si functionarea consiliului local;

Atributiile primarului;

Institutiile, serviciile publice de interes local si aparatul de specialitate al primarului;
Actele autorititilor administratiei publice locale si comunicarea acestora;
Secretarii unitatilor administrativ-teritoriale;

Bunuri i lucréri publice;

. Definirea termenilor privind finantele publice locale;

10.Veniturile si cheltuielile bugetare;

10. Principii, reguli si responsabilitati in procesul bugetar;

11. Procesul bugetar;

12. Finantarea institutiilor publice;

13. Comitetul pentru finantele publice locale;

14. Dispozitii generale din Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii;

15. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

16. Registrele de contabilitate ale institutiilor publice;

17. Situatiile financiare ale institutiilor publice;

18. Contraventii si infractiuni prevazute de Legea nr. 82/1991 — legea contabilititii;
19. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

20. Etapele organizarii si efectudrii inventarierii de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor;
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III. Achizitii publice si valorificarea bunurilor
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11.
12.
13.

Definirea termenilor utilizati in procedura achizitiilor publice;

Autoritdti contractante;

Domeniul de aplicare al Legii nr. 98/2016;

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;

Modalitati de atribuire;

Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

Executarea contractului de achizitie publics/ acordului-cadru;

Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;

Contraventii si sanctiuni;

Dispozitii generale privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri si concesiune de servicii;

Notificarea prealabili;

Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionals;

Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

Detaliile complete privind regulamentul concursului, conditiile de inscriere, actele necesare
inscrierii, obtinerea avizului sefului structurii de audit, conditiile generale si specifice postului,
bibliografia sau orice alti informatie cu privire la postul scos la concurs, pot fi cunoscute la
sediul Filialei Judetene VRANCEA Serviciul de audit, din F. ocsani, str Cimpului nr. 1.

Dosarele de concurs se depun sau se transmit prin postd la sediul Filialei Judetene
VRANCEA ACoR din Municipiul FOCSANI, str. Cémpului, nr. 1. De asemenea, se pot transmite
electronic la adresa de email vrancea.acorvn@gmail.com cu respectarea tuturor conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare

Relatiile suplimentare se pot obtine la seful Serviciului de audit, numarul de telefon: 0726
250 781sau la adresa de email sapunaru.acorvn@gmail.com

Presedinte Filiala Judefe 1 NCEA ACoR,

Fanic




