porsonalitate Juridic fa data de 2 martle 2008
snicia a-a nis

Nr. 46/ 15.02.2023

ANUNT

Filiala Judeteani Vrancea a Asociatiei Comunelor din Romania, in baza Acordului
de cooperare nr. 42/15.02.2023/2234/15.02.2023 organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

unui post de personal contractual , Conducator auto transport rutier de persoane”- sofer

autocar, cod COR 833101, perioada nedeterminatd, program de lucru partial, salariat mobil
- Departament servicii administrative

Activitatea se va desfigura in cadrul UAT GUGEST], judetul Vrancea.

Calendarul de desfisurare a concursului

A.Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) selectia dosarelor de concurs;
b) proba scris3;
c) interviul.

B. Conditii de desfasurare a concursului:

a) Depunerea dosarelor de candidat - 17.02 -07.03.2023, ora 15:00;

b) Proba scrisi - in data de - 10.03.2023 ora 10,00;

¢) Interviul (proba orald) - in data de - 13.03.2023 ora 10:00;

d) Afigarea rezultatelor finale 14.03.2023 ora 12:00

e) Locul de depunere a dosarelor precum si locul desfisuririi concursului (Proba scrisa si
proba orala) - sediul Filialei Judetene VRANCEA ACoR din FOCSANI str.Campului, nr.1.

ETAPA I - Selectia dosarelor de inscriere
- Dosarele de inscriere cu toate documentele solicitate se depun la sediul Filialei Judetene
VRANCEA ACoR din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1, in perioada 17.02 -07.03.2023, ora 15:00;
- Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor admis/respins — 09.03. 2023, ora 10:00;
- Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse — 09.03. 2023, ora 13:00;
- Afigarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor — 09.03.
2023, ora 16:00;

ETAPA II - Proba scrisd

- Proba scrisa in data de - 10.03.2023 , orele 10:00-13:00, la sediul Filialei Judetene
VRANCEA ACoR din FOCSANI, str.Cimpului,nr.1;

- Afigarea rezultatelor la proba scrisi 10.03.2023, ora 15:00.

- Depunerea contestatiilor privind notele acordatate la proba scrisi - 13.03.2023, ora
08:00

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor —13.03.2023, ora 15:00;
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ETAPA III - Interviul

- Proba orald in data de 14.03.2023, ora 10:00, la sediul Filialei Judetene VRANCEA ACoR din
FOCSAN], str.Cimpului,nr.1;

- Afigarea rezultatelor la proba orald - 14.03.2023, ora 14:00;

- Depunerea contestatiilor privind notele acordate la proba orala — 14.03.2023, pani la ora 16:00;
-Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor — 14.03.2023, ora 18:00;

-Afisarea rezultatelor finale in data de 14.03.2023, ora 18:00.

D.Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii prevazute
de legislatia in vigoare:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c¥sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice solicitate
pentru ocuparea postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la
Hotdrarea 1336/2022 pentru ,,Regulamentul cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice”.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numé&rul, data, numele emitentului
gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitdtii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest starea
de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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(5) Documentul previazut la alin. (1) lit. f) poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

E.Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Conducator auto transport rutier
de persoane”- sofer autocar, cod COR 833101 sunt:

- nivelul studiilor - medii cu diploma de bacalaureat:

- permis de conducere categoria “D” ;

- atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR;

- aviz psihologic si fisa de aptitudini eliberatd de medicina muncii din sectorul transporturi
- card tahograf:

- vechime In munca specifica categoriei ,D”: minim 3 ani.

- salariat mobil

F.Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresat Presedintelui Filialei Judetene VRANCEA ACoR,
conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotirarea 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncj si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului MODEL
ANEXA 3 din Hotirarea 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului si de adeverinta eliberata de medicina muncii din sectorul transporturi;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotararea 1336/2022;

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sanitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicad competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria

rdspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

G.Informatii privind postul - conform art.17 din Codul muncii, republicat,

a) durata si conditiile de munci; perioada nedeterminats, durata timpului de lucru fiind
de 4 ore zilnic de luni pina vineri ( dupa caz sdmbita si duminica) in conditii normele de munci,
salariat mobil;

b) concediul de odihna este de 21 zile/an si se acordd anual;

H. Principalele Atributii ale postului:

- saexecute corect sarcinile de serviciu;

- sanu doarma, sa nu consume alcool sau alte substante euforizante, sa nu asculte muzica, sa nu
citeasca, sa nu angajeze discutii cu alte persoane decat cele din cadrul relatiilor de serviciu;
sa nu paraseasca postul decat cu aprobarea primarului comunei Gugesti, presedinte Filiala
Judeteana ACoR.

- sarespecte Normele de Protectia Muncii si P.S.1.

- Vvacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, atat
in trafic intern si international;

- soferului ii este interzis sa transporte alte persoane in afara celor trecute in documentele de
transport (dupa caz);
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- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la primarul comunei
Gugesti, presedinte Filiala Judeteana ACoR.

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele;

- respectd prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum sgi celelalte reguli si
regulamente, dispozitii, decizii, circulare si hotirari ale conducerii Primariei GUGEST], Filiala
Judeteana VRANCEA ACoR;

- respectd atributiile stabilite in prezenta fisi a postului precum si alte sarcini stabilite de primarul
comunei Gugesti, presedinte Filiala Judeteana ACoR;

- asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor
de serviciu;

- la sosirea din cursa preda primarul comunei Gugesti, Foaia de Parcurs completata
corespunzator, alte documente justificative, insotita de decontul justificativ de cheltuieli si
diagrama tahograf (dupa caz, la cerere);

- laincheierea unei curse verfica starea autocarului ;

- inainte de plecarea in cursa soferul are obligatia sa verifice toate documentele necesare rutei pe
care se deplaseaza atat ale sale cat si ale autocaruluicu care efectueaza cursa;

- respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventiva si intretinerea elementelor de rulare, frinare, iluminat si pastrare a vizibilitatii.

- soferul nu are voie sa ia in zona spatiului de condus persoane straine, este interzis sa treaca
frontiera romana si cea straina a persoanelor necunoscute decat, cu acordul prealabil al
angajatorului.

- Sdnu incredinteze conducerea autocarului altor persoane;

- Sdnu lase motorul pornit si s pardseascd autocarul;

- Sdnu lase cheile de pornire in contact cAnd pariseste autocarul;

- Laparcarea autocarului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea lui;

- soferul raspunde personal de integritatea autocarului pe care il are in primire;

- soferul raspunde personal de cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

- soferul raspunde personal de intretinerea a autocarului;

- soferul raspunde personal de efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune, etc.

- soferul raspunde personal de exploatarea autocarului in conformitate cu instructinule
prevazute in cartea tehnica a acestuia.

- instiinteaza din timp factorii decizionali cu privire la procurarea rovinetelor necesare deplasarii
pe drumurile publice, instiintarea cu privire la procurarea politelor de asigurare, efectuarea
reviziilor, efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice specifice;

- soferul vardspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama, R.A R, etc.) de persoanele
transportate si netrecute in documentele de transport ;

- sa indeplineasca alte sarcini stabilite de primarul Comunei Gugesti, presedintele Filialei
Judetene VRANCEA ACoR ;

LBIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 51/ 2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, actualizaty;
2. Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 — Codul administrativ — Titlul III, Cap. I, 11, si IV (informatii
privind conduita personalului contractual din autorititile si institutiile publice);
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3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta 37/7.08.2007 actualizati in 2015, privind stabilirea cadrului de aplicare privind
perioadele de conducere, pauzi si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si utilizarea
aparatelor de Inregistrare a activititii acestora.

5. OUG 195/2002 (Codul rutier) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotédrdrea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

7. HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier

8. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati.

9. Legea nr. 319/2006 ~ Legea securititii si sinatitii in munca:Cap. 4 — Obligatiile lucritorilor — art.
2255123

Detaliile complete privind regulamentul concursului, conditiile de inscriere, actele necesare
inscrierii, conditiile generale si specifice postului, bibliografia sau orice alti informatie cu
privire la postul scos la concurs, pot fi cunoscute la sediul Filialei Judetene VRANCEA din
Focsani, str. Cimpului nr. 1.,

Dosarele de concurs se depun la sediul Filialei Judetene VRANCEA ACoR din
Municipiul FOCSANI, str. Campului, nr. 1. De asemenea, se pot transmite electronic la
adresa de email vrancea.acorvn@gmail.com cu respectarea tuturor conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare

Presedinte Filiala Judete ANa
Finij k@ﬂ‘ )
Primarul Cosipei-BOT




