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FILIALA JUDETEARA VRANCEA

|7 AseciATIES cComuRELER DIR

e i A T S T

Nr. 117/30.05.2023

ANUNT

Filiala Judefeand Vrancea a Asociatiei Comunelor din Rominia, in baza Acordului de cooperare
nr. nr. 112/30.05.2023/3634/30.05.2023, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post de

personal contractual de ,nmuncitor necalificat ” — ingrijitor spatii verzi, cod COR 931202 - Departament
servicii administrative , perioada nedeterminati.

Activitatea se va desfdsura in cadrul UAT BOLOTESTI judetul Vrancea.

Calendarul de desfisurare a concursului

A.Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) selectia dosarelor de concurs;
b) proba practica;
¢) interviul,

B. Conditii de desfasurare a concursului:

a) Data limitd de depunere a dosarelor de candidat - 21.06.2023, ora 15:00;

b) Proba practica - in data de - 23.06.2023 ora 10,00;

¢) Interviul (proba orald) - in data de - 26.06.2023 ora 10:00;

d) Afigarea rezultatelor finale 26.06.2023 ora 14:00

€) Locul de depunere a dosarelor precum gi locul desfsuririi concursului (Proba practica si proba
orala) - sediul primarie comunei Bolotesti

ETAPA I - Selectia dosarelor de inscriere

- Dosarele deinscriere cu toate documentele solicitate se depun la sediul primarie comunei Bolotesti, pin
la data de 21.06.2023, ora 15:00;
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor admis/respins - 22.06.2023, ora 15:00;
- Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse — 22.06.2023, ora 16:00;
- Afigarea rezultatelor referitoare la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor — 22.06,2023
ora 18:00;

ETAPA II - Proba practica
- Proba practicd in data de - 23.06.2023, orele 10;:00-13:00, la sediul primarie comunei Bolotesti;
- Afigarea rezultatelor la proba practica 23.06,2023, ora 14:00,
= Depunerea contestatiilor privind notele acordatate la proba practica - 23.06.2023, ora 15:00
- Solufionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor -23.06.2023, ora 18:00;

ETAPA III — Interviul

- Proba oralé in data de 26.06.2023, ora 10:00, la sediul la sediul primarie comunei Bolotesti;

- Afigarea rezultatelor la proba orald - 26.06.2023, ora 14:00;

- Depunerea contestatiilor privind notele acordate la proba orald — 26.06.2023, pana la ora 16:00;
- Solufionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor - 26.,06.2023, ora 18:00;

-Afigarea rezultatelor finale in data de 26.06.2023, ora 18:00,
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C. Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele condifii prevazute de
legislatia in vigoare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de céisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate pentru
ocuparea postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care 54 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinZtate corespunzdtoare, eliberati de céitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiass ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart, 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. &) este prevazut in anexanr. 3 la Hotérdrea
1336/2022 pentru wRegulamentul cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pliltit din fonduri publice”.

(3) Adeverinta care atest} starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie
Insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin, (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu
menfiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

(%) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin, (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei
scrise sifsau probei practice. In situafia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere Ia
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.



D.Conditiile specifice pentru ocuparea postului de , muncitor necalificat ” — ingrijitor spatii
verzi, cod COR 931202 sunt:
- nivelul studiilor - generale;

- vechimea in munca este un avantaj,
-permis conducere categoria B;

- Domiciliul in comuna BOLOTRST]

E.Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente;

a) formular de inscriere la concurs adresat Presedintelui Filialei Judetene VRANCEA ACoR, conform
modelului previzut la anexa nr, 2 din Hotirirea 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

¢) copia certificatului de edsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici:

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului MODEL ANEXA 3 din
Hotarirea 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
tamilie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului $i de adeverinta eliberata de medicina muncii din sectorul transporturi;

h) curriculum vitae, model comun european,

i) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin, (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din Hotdrarea
1336/2022;

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n#titii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinfa care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
men{iunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul previzut la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin, (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise sifsau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la
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concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului,

F.Informatii privind postul - conform art.17 din Codul muncii, republicat,

- durata gi conditiile de munci: pericada nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de 8 ore zilnic de
luni pind vineri ( dupa caz sdmbita si duminica) in conditii normele de munci, salariat mobil;
- concediul de odihnd este de 21 zile/an si se acord anual:

G. Principalele Atributii ale postului:

Pri

L. Matura zilnic spatiile destinate traficului de persoane;

2. Curata, tunde farba din parc si din zona inconjuratoare;

3. Asigura plantarea florilor primavara/ vara, curita arbustii si asigura intretinerea acestora tot timpul
anului,

4. Urmareste pastrarea bunurilor din domeniul public si privat al primiriei si ia atitudine fata de cei
care nu au un comportament civilizat.

5. Intretine gazonul prin tunderea si udarea periodica.

6. Asigura intretinerea domeniului public si privat al primiriei, impreuna cu personalul repartizat,
conform Legii 416/2001;

7. Urmareste si asigura curatenia spatiilor de acces, toaletelor si vestiarelor;

8. Urmareste pastrarea bunurilor din dotarea primériei, informeaza pentru orice abatere de la normele
de conduita civica;

9. Se preocupd de pregitirea (tdiere, stivuire, ete,) lemnelor de foc pentru perioada rece;

10. Verifica periodic starea instalatiilor precum si a securitatii spatiului repartizat primariei;

11. Asigura tunderea si intretinerea gazonului ori de cate ori este nevoie.

12. Intretine spatiul verde si raspunde de curatenia spatiului aferent domeniului public si privat al
primariei

13. Asigura tunderea si formarea arborilor de pe domeniul public si privat al primarei.

14, Asiguraintrefinerea, igienizarea si reparatii ale sediului, anexelor si gard imprejmuitor ale primariei
§1 a institutiilor aflate in subordinea consiliului local, precum si a instalatiilor electrice si sanitare, a
sistemelor de incalzire aferente acestora, si a utilajelor aflate in dotarea UAT Bolotesti;

15, Asigura intretinerea curiteniei cailor de acces, a spatiilor verzi gi a anexelor din cadrul primariei
comunei Bolotesti i a institutiilor din subordinea Consiliului local (c&mine culturale, spatii PSI);

16. Activititi de intretinere a cailor de acces i a curtilor interioare din cadrul primariei comunei
Bolotesti gi a institutiilor din subordinea Consiliului local, in sezonul rece:

17. Activitafi de intrefinere, reparatii i igienizare a terenului de minifotbal Bolotesti, parcurile si
locurile de joacd de la nivelul comunei muncitor calificat, precum si a echipamentelor si instalatiilor
aferente acestor obiective;

18. Activitdti de pregatire si depozitare a materialului lemnos necesar functionarii sistemelor de
incalzire ale primariei si institutiilor din subordinea Consiliului local;

19. Activitifi de supraveghere i monitorizare a lucririlor efectuate cu persoanele apte de munc
eneficiare de venit minim garantat conform Legii nr. 416/2001 — cu modificirile si completirile
ulterioare;



20. Asigurarea permanentei la sediul institutiei in cazul instituirii serviciului pe timpul avertizarilor
meteorologice COD GALBEN, PORTOCALIU sau ROSU, in baza graficului intocmit de sef COAT
si aprobat de presedintele CLSU:;

21. Ad monitorizeze lucririle de intretinere, curatire §i igienizare a terenurilor aflate in patromoniul
UAT Bolotesti, judetul Vrancea;

22, Desfisoard activititi de monitorizare a punctelor de colectare deseuri selective amplasate in mai
multe zone din satelor componente a UAT Bolotesti, precum si a punctelor sensibile unde se
depoziteazi ilegal deseuri menajere;

23. Asigurd insofirea pe teren a echipajului operatorului de salubritate pentru colectarea deseurilor
menajere din cadrul localitiitii, pe curse stabilite prin contractul de prestari servicii;

24, 53 verifice daca obiectivele din limita de competents, aflate in patrimonial UAT sunt asigurate
corespunzator (incuietori sigure, grilaje metalice, ete.), iar in cazul constatirii unor deficiente, s3
anunfe de indatd conducerea Primiriei $i organele de politie local, luand totodatd misuri de
asigurare a integritaii unititii respective;

25. Indeplineste alte atribufii date de cdtre primarul comunei Bolotesti, judetul Vrancea; rezolva si alte
sarcini trasate de citre conducerea UAT Bolotesti si Presedintele Filialei Judetene VRANCEA ACoR
sau de citre alta persoana superior ierarhica;

1. sarcinile de serviciu de mai sus nu sunt limitative, persoana desemnata avind libertatea actiunii in
vederea asigurarii spatiilor verzi curate si bine intretinute,

2. se ocupd de verificarea, intrefinerea §i exploatarea motocositoarei i drujbei (motofierdstriului) din
dotarea primariei;

3. participa, dacd este cazul, la actiuni precum: transport lemne(de foc), pietris, pdmant, aducerea si
impodobirea bradului in zona centrali a comunei pentru sdrbitorile de iarnd, montarea scenei pentru
diverse evenimente, etc.

4. asigurd deszdpezirea spatiilor de acces la obiectivele pe care le deserveste;

5. anunta imediat primarul comuneil daca constata defectiuni/ nereguli la obiectivele pe care le
deserveste si ia misuri pentru a se remedia defectiunile;

6. raspunde personal de integritatea, exploatarea i intrefinerea mijloacelor fixe/obiectelor/utilajelelor
pe care il are in primire, de efectuarea la timp a reviziilor; fine evidenta acestora(reviziilor);

7. urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru
sau prin instructiunile tehnologice;

8. efectueazd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu legislatia si cu normele de tehnicé a
securitatii muncii specifice locului de muncé,

9. 1si insuseste si respecta normele de protectie a muncii, regulile de tehnica a securitatii muncii si
normele de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare, pentru toate lucrarile pe care le efectueazi in
timpul seviciului;

10.va da relatiile solicitate de ciitre organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

I1.respectd legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotéirari ale conducerii UAT BOLOTESTI:

12.in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv In zilele nelucriitoare, prin prelungirea programului de muncé
saptimanal, la solicitarea conducerii, urmind ca aceasta si stabileascii data la care va avea loc
compensarea orelor efectuate suplimentar cu ore libere;

13.respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;



14.raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

15.raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor ce-i revin si de calitatea lucrarilor efectu ate;

16.se prezintd la serviciu odihnit, respectd programul stabilit gi timpul de lucru — pe care 1l foloseste
integral si eficient;

17.respectd ordinea si disciplina la locul de munca;

18.1si va ridica necontenit calificarea sa profesionala, urmand cursurile de perfectionare organizate sau
recomandate de ciitre unitate.

19.poarts echipamentul de lucru si protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat;

20.desfasoard activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca

21.aduce la cunostinta conducerii institutiei accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

22.opregte lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informez# de indata
conducerea institutiei:

23.rezolva si alte sarcini trasate de citre conducerea UAT BOLOTESTI si Presedintele Filialei Judetene
VRANCEA ACoR sau de citre alta persoana superior ierarhica;

H.Bibliografie ,ingrijitor spatii verzi” , cod COR 931202

L. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, eu modificirile gi completirile ulterioare,
actualizati;

2. Ordonanta de urgen{d nr. 57/2019 - Codul administrativ - Titlul TII , Cap. I, III, i IV (informatii
privind conduita personalului contractual din autorititile gi institutiile publice);

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile gi completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizati.

Detaliile complete privind regulamentul concursului, condifiile de inscriere, actele necesare inscrierii, conditiile
generale si specifice postului, bibliografia sau orice altd informafie cu privire la postul scos la concurs, pot fi
cunoscite la sedinl Filialei Judetene VRANCEA din Focsani, str. Cimpului nr. 1, precum si la sedinl Primariei
Comunei BOLOTESTI

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei BOLOTESTL. De asemenea, se pot transmite
electronic la adresa de email vrancea.acorvn@gmail.com cu respectarea tuturor conditiilor prevazute de

legislafia in vigoare

Pregedinte Filiala Judeteana VRANCEA ACoR,
Fanici POPA
Primarul Comunei BOLOTESTI




